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به نام خدا

چهل و پنجمین دوره جامع آموزشی و مهارتی 
مشاوره حقوقی

موسسـه آمـوزش عالـی آزاد عـدل، بـا همکاری آکادمی پـاو ، با هدف ارتقـای دانش و مهارت فـارغ التحصیلان حقوقی 

و تربیـت و پـرورش نیـروی انسـانی حرفـه ای و متخصـص ، چهـل و پنجمین دوره جامع آموزشـی و مهارتی  » مشـاوره 

حقوقـی « را بـه شـرح ذیل برگزار مـی نماید: 

اول( شرکت کنندگان دوره : وکلای پایه یک دادگستری ، کارآموزان ، مدیران ، مشاوران و کارشناسان حقوقی 

دوم( شروع دوره : 17   تیر ماه 1405

سوم( مدت دوره : 1100 ساعت کلاس آموزشی کاربردی )ظرف 24 ماه(

چهارم ( شهریه دوره

شهریه دوره برای متقاضیان استفاده از خدمات آموزشی به شرح ذیل می‌باشد:

1- مرحله اول ( 100 ساعت آموزش کاربردی )آنلاین و آفلاین(

شهریه : رایگان )ظرف 3 ماه(

2 - مرحله دوم ( 400 ساعت آموزش کاربردی )آفلاین(

شهریه : 80 میلیون ریال که در 8 قسط 10 میلیون ریالی ، ظرف 8 ماه پرداخت خواهد شد.

3 - مرحله سوم ( 600 ساعت آموزش کاربردی )آفلاین(

شهریه : 140 میلیون ریال که در 14 قسط 10 میلیون ریالی ، ظرف 14 ماه پرداخت خواهد شد.

توجـه : شـرکت در مراحـل دوم و سـوم اختیـاری اسـت و دانشـپذیر در پایان هـر مرحلـه ، می‌تواند انصـراف خود را 

اعالم نماید.

پنجم ( سر فصل های آموزشی  

مرحله اول ( دوره مقدماتی )100 ساعت(

نکات کاربردی در تنظیم قراردادهای داخلی ، داوری داخلی ، حقوق اصناف ، حقوق کار و تامین اجتماعی ،  
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حقوق مالیاتی ، مالگیت صنعتی و شرکت های تجاری ، حقوق شهرداری ها و ثبت .

مرحله دوم ( دوره میانی )400 ساعت(

1-مهارت های حرفه ای :  مهارت‌های نگارش و مذاکره حقوقی ، ارتباط موثر با مخاطب و رفتار حرفه ای .

2-مهارت های فردی : تصمیم گیری ، تفکر علمی ، برنامه ریزی ، رفتار لغات ، )کارکرد صحیح واژگان( و ... .

3-قراردادهای داخلی و بین المللی :

ــم  ــش از تنظی ــات پی ــا ، اقدام ــم قرارداده ــر تنظی ــم ب ــول حاک ــات و اص ــی :  کلی ــای داخل ــم قرارداده ــک . تنظی ی

قراردادهــا ، مراحــل انعقــاد قراردادهــا ، مفــاد اصلــی و فرعــی قراردادهــا ، شــروط قــراردادی، ضمانــت اجراهــای 

ــات .  ــل اختلاف ــل و فص ــارت و ح ــران خس ــراردادی جب ــوولیت ق ــراردادی ، مس ق

دو . تنظیــم قراردادهــای بیــن المللــی :  معرفــی انــواع قراردادهــا ، مراحــل انعقــاد قراردادهــا ، مفــاد قراردادهــا، 

روش هــای بیــن المللــی پرداخــت ، انــواع ضمانــت نامــه هــای بیــن المللــی ، ضمانــت اجراهــای قــرارداد ، روش هــای 

ــا قراردادهــای بیــن  ــه مرتبــط ب جبــران خســارت ، حــل و فصــل اختلافــات ، معرفــی کنواســیون هــا و قوانیــن نمون

المللــی .

ســه . داوری در حــل اختلافــات قــرادادی :  کلیــات و اصــول حاکــم بــرداوری ، انــواع داوری ، موافقتنامــه داوری ، 

شــرایط صحــت و آثــار موافقتنامــه داوری ، ممنوعیــت هــای داوری ، نحــوه تعییــن داور ، جــرح داور ، قرارنامــه داوری 

رســیدگی توســط داور ، صــدور رای داوری ، اجــرای رای داوری و ابطــال رای داوری .

4-کلیــات حقــوق کیفــری :  تشــریح مراحــل آییــن دادرســی کیفــری و فراینــد رســیدگی بــه جرایــم ، تشــریح انــواع 

مجــازات در نظــام کیفــری ایــران، انــواع دادگاه هــای کیفــری و صالحیــت آنهــا ، کیفیــت مســاعد در قانــون مجــازات 

اســامی بــرای دفــاع از متهــم ، بررســی و تشــریح جرایــم مبتــا بــه شــامل کلاهبــرداری ، خیانــت در امانــت ، اختــاس 

، جعــل و اســتفاده از ســند مجهــول و ... .

ــاع در  ــم دادخواســت، تکنیــک هــای دف ــد شــکافی، تنظی ــه گــزارش، کالب ــده، تهی ــاع : پذیــرش پرون ــگاه دف 5-جای

ــی و... . ــررات انتظام ــن و مق ــی ، قوانی ــد دادرس فراین

6-وکیــل حرفــه ای:  مهــارت هــای تحلیــل حقوقــی و خــود مدیریتــی وکیــل حرفــه ای و مهــارت هــای حضــور در دادگاه 

از جملــه اســتدلال ، فــن بیــان و ارتبــاط متقابــل بــا قاضــی.

7-داوری داخلــی:  تعریــف و ویژگــی هــای داوری ، موفقــت نامــه داوری و شــرایط صحــت آن ، شــرایط داوران و نحــوه 

تعییــن آنهــا شــروع بــه داوری و آییــن رســیدگی ، صــدور رای داوری و نحــوه اجــرای آن و ابطــال رای داوری.

8-لایحــه نویســی:  واژه ســازی و واژه گزینــی ، بخــش بنــدی نوشــته هــای حقوقــی ، ترکیــب نوشــته هــا و فشــرده 

ســازی.



ــه  ــن نام ــی، آیی ــت فن ــه حفاظ ــن نام ــری ، آیی ــای کارگ ــواع قرارداده ــردی: ان ــی کارب ــن اجتماع ــوق کار و تامی 9-حق

ــکاری  ــه پیمان ــق بیم ــبه ح ــوه محاس ــون کار ، نح ــاف قان ــل اخت ــخیص و ح ــات تش ــون هی ــی چ ــی کار و مراجع انضباط

)مــاده 38( ، نقــل و انتقــال کارگاه )مــاده 37( ، نحــوه انجــام بازرســی و حسابرســی )مــواد 40 و 47 قانــون تامیــن 

ــی(. اجتماع

ــه حقــوق مالیاتــی ، مشــمولین و غیــر مشــمولین مالیــات، اظهارنامــه  ــردی: کلیــات راجــع ب 10-حقــوق مالیاتــی کارب

ــات و  ــخیص مالی ــوه تش ــی ، نح ــی مالیات ــن دادرس ــوم ، آیی ــای اول، دوم و س ــی ، گروه‌ه ــخاص حقوق ــی ، اش مالیات

ــاغل،  ــات )مش ــف مالی ــای مختل ــاده و باب‌ه ــوق الع ــادی و ف ــاف ع ــل اخت ــخیص و ح ــازمان تش ــه آن ، س ــراض ب اعت

ــروکلا و ...(. ــاک، تمب ــر ام ــات ب ــی، مالی ــخاص حقوق اش

11-حقــوق مالکیــت صنعتــی و شــرکتهای تجــاری کاربــردی:  درحــوزه مالکیــت صنعتــی مباحــث طــرح صنعتــی ، اختــراع 

، نــام تجــاری ، اســم شــرکت و مبــدا جغرافیایــی و در حــوزه شــرکت هــای تجــاری مباحــث اساســنامه، اســم شــرکت ، 

موضــوع ، مــدت و ارکان ســه گانــه شــرکت.

12-حقــوق شــهرداری هــا ، اراضــی و امــاک کاربــردی:  شــورای عالــی شهرســازی و معماری)طــرح جامــع(،  کمیســیون 

مــاده 5 )طــرح تفصیلــی( ، کمیســیون مــاده 100 و تخلفــات ســاختمانی ، کمیســیون مــاده 77 و عــوارض و همچنیــن 

انــواع و اقســام امــوال متعلــق بــه شــهرداری هــا ، مــوارد تملــک رایــگان شــهرداری هــا، نحــوه تملــک اراضــی جهــت 

اجــرای طــرح هــای عمومــی و باغــات شــهری.

13-حقــوق اصنــاف و تعزیــرات حکومتــی کاربــردی: راهکارهــای صــدور مجــوز کســب و کار بــرای اشــخاص حقیقــی و 

حقوقــی ، آشــنایی بــا نهادهــای صادرکننــده مجــوز ، نحــوه رســیدگی بــه شــکایات از واحــد هــای صنفــی و بنــگاه هــای 

خدماتــی و فصــل جرایــم و مجــازات هــای منــدرج در قانــون نظــام صنفــی و تعزیــرات حکومتــی .

14-حقــوق بیمــه بازرگانــی کاربــردی: تعریــف و انــواع قراردادهــای بیمــه ، ســازمان و ســاختار بیمــه در ایــران ، منابع 

حقــوق بیمــه ، اوصــاف و ویژگــی هــای عقــد بیمــه ،شــرایط اساســی صحــت قــرارداد بیمــه ، مراحــل انعقــاد عقــد بیمــه 

، قانــون بیمــه اجبــاری، خســارات وارده بــه اشــخاص ثالــث ، تعهــدات بیمــه گــر و بیمــه گــذار ، مــوارد فســخ و بطــان 

عقــد بیمــه و مــرور زمــان .

15-دیوان عدالت اداری:  آشنایی با ساختار ، صلاحیت ، شرح وظایف و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری.
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ــاوی  ــی و دع ــای بانک ــه ه ــت نام ــی ، ضمان ــای بانک ــی ، قرارداده ــع قانون ــردی : مناب ــی کارب ــی و بانک ــوق پول 16-حق

بانکــی.

17-حقــوق فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات کاربــردی : کلیــات حقــوق ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات ، بررســی اجمالــی 

ــه ای و آییــن  ــم رایان ــه الکترونیکــی ، جرای ــگاه ادل ــر آن ، بررســی جای قراردادهــای الکترونیکــی و شــروط حاکــم ب

دادرســی رســیدگی بــه آنهــا.

18-حقــوق انــرژی کاربــردی :  انــواع قراردادهــای بــالا دســتی ، قراردادهــای پاییــن دســتی ، تامیــن مالــی پــروژه 

هــا حــل و فصــل اختلافــات و ... .

19-مدیریــت حقوقــی مجتمــع هــای تجــاری چندمنظــوره :  هویــت ارائــه خدمــات ، جایــگاه پیشــگیری، برندســازی 

پیشــگیری ، انــواع مجتمــع هــای تجــاری و چندمنظــوره ، جایــگاه ســازمانی و مدیریــت ، جایــگاه واحــد  حقوقــی ، شــرح 

خدمــات حقوقــی ، ســاختار مدیریــت حقوقــی ، شــرح وظایــف اعضــای واحــد حقوقــی ، انــواع قــرارداد و اصــول تنظیــم 

آن در مجتمــع هــا ، اصــول مذاکــره و حــل اختــاف ، آییــن نامــه هــا و اساســنامه هــا و ... .

ــی جهــت مدیریــت امــور حقوقــی ،  20 -مدیریــت امــور حقوقــی کســب و کارهــا :  مباحــث ســاختار فکــری و اجرای

ــی و اپلیکیشــن تخصصــی. ــت ریســک حقوق ــاوی و مدیری ــت قراردادهــا و دع مدیری

21-مشــاوره حرفــه ای :  جعبــه ســیاه مشــاوره )ارتبــاط مشــاور و مشــاور پذیــر( ، فــن بیــان و مهــارت هــای ارتباطــی 

)پرســش و شــنیدن موثــر(.

مرحله سوم ( دوره پیشرفته )600 ساعت(

حقـوق مدنـی پیشـرفته ، فراینـد رسـیدگی در دعـاوی حقوقـی ، اجـرای احـکام مدنـی ، مطالعـه پرونـده ، آییـن دادرسـی مدنی 

عملـی ، حقـوق تجـارت کاربـردی ، اصـول و کلیات تنظیم دادخواسـت ، لایحه نویسـی حقوقـی ، حقوق جزای عمومـی و اختصاصی

پیشـرفته ، حقـوق بـزه دیـده در فراینـد دادرسـی کیفـری ، حقـوق متهـم در فرایند دادرسـی کیفـری ، آیین تنظیم شـکواییه ، 

لایحـه نویسـی کیفـری ، امـور حسـبی کاربردی ، حقـوق ثبت کاربـردی و ... .

ششم( نحوه برگزاری دوره 

کلاس‌هـای آموزشـی بـه صـورت غیـر حضوری )آنلاین - آفلاین( توسـط »موسسـه آمـوزش عالی آزاد عـدل« از طریق 

سـامانه اختصاصی »مشـاورینو« برگـزار می گردد.



هفتم(پروفایل شخصی

عــاوه بــر کارگاه هــا و کلاس هــای اعــام شــده ، حداقــل 500 ســاعت کارگاه و کلاس آموزشــی کاربــردی ، پــس از 

اتمــام مرحلــه اول ، در پروفایــل شــخصی دانشــپذیران ، بارگــذاری خواهــد شــد.

هشتم( مدارک مورد نیاز

-کپی شناسنامه + کپی کارت ملی + دو قطعه عکس 4*3

-کپی پروانه وکالت یا کارآموزی

-کپی آخرین مدرک تحصیلی )حداقل لیسانس حقوق یا فقه و مبانی حقوق اسلامی(

ــوان  ــام خانوادگــی و عن ــام ، ن ــن ن ــه آنلای ــر و شــرکت در جلســه معارفـ توجــه : جهــت کســب اطلاعــات بیشتـ

ــه ــا ب ــال ی ــماره 09351014102 ارس ــه ش ــه ب ــا بل ــاپ ی ــی در واتس ــام متن ــورت پی ــه ص ــی را ب دوره‌ی آموزش

وبسایت pav.legal مراجعه فرمایید. 
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به امید دیدار 
آکادمی پاو


