
به نام خدا

بیست و دومین دوره جامع آموزشی و مهارتی 

وکالت حرفه ای
موسســه آموزشــی عالــی آزاد عــدل بــا همــکاری موسســه حقوقــی دادفــران مهــر پــاو، بــا هــدف ارتقــای دانــش و مهــارت 

وکلای پایــه یــک دادگســتری و کارآمــوزان و همچنیــن تربیــت و پــرورش نیــروی انســانی حرفــه ای و متخصــص ، بیســت 

و دومیــن دوره جامــع آموزشــی و مهارتــی وکالــت حرفــه ای را بــه شــرح ذیــل برگــزار مــی نمایــد :  

اول( شرکت کنندگان دوره : وکلای پایه یک دادگستری و کارآموزان

دوم( شروع دوره : 30 فروردین 1403

سوم( مدت دوره : 1000 ساعت کلاس آموزشی )ظرف 24 ماه(

چهارم( سرفصل های آموزشی : 

1-سیســتم ســازی دفتــر وکالــت و موسســه حقوقــی )10 ســاعت( : ارتبــاط موثــر بــا مخاطــب ، فراینــد تبدیــل مخاطب 

ــه  ــا موسس ــت ی ــر وکال ــی دفت ــکاران و معرف ــت هم ــذب و نگهداش ــن ، ج ــات مراجعی ــت اعتراض ــوکل، مدیری ــه م ب

حقوقــی بــه جامعــه .

ــاط شناســی ، ارزش  ــت ذهــن، ارتب ــه ای ، تفکــر علمــی ، مدیری ــار حرف ــارت هــای فــردی )15 ســاعت( : رفت 2-مه

ــی . ــی و ارزش آفرین شناس

ــر درون ،  ــرورش رهب ــر ، پ ــته رهب ــات بایس ــه ای، صف ــر حرف ــاعت(: رهب ــری )15 س ــت و رهب ــات مدیری 3- کلی

قوانیــن انــکار ناپذیــر رهبــری ، اصــول کار تیمــی ، تفکــر اســتراتژیک ، هــدف گــذاری ، تصمیــم گیــری، مدیریــت 

تغییــر ، مدیریــت مالــی ، اســتخدام و حفــظ کارکنــان ، مدیریــت بازاریابــی ، ارزیابــی عملکــرد ، مدیریــت افــراد و هنــر 

نــه گفتــن و ... .

4- اصــول و فنــون مذاکــره )10 ســاعت(: عناصــر مذاکــره ، انــواع مذاکــره ، مهــارت هــای اولیــه در مذاکــره ، بایــد 

هــا و نبایدهــای مذاکــره ، روانشناســی مذاکــره اصولــی و نــکات آن .

ــر  ــور، دفات ــر ، اندیکات ــی دفت ــاعت( : بایگان ــی )10س ــه حقوق ــت و موسس ــر وکال ــت دفت ــد مدیری ــا ص ــر ت 5-صف

حســابداری ، دسترســی بــه ســامانه هــا ، اوقــات نظــارت پرونــده هــا ، دفتــر کار وکیــل  )اوقــات نظــارت ، جریانــی 

ــا مراجعیــن ، مطالعــه پرونــده هــا و کنتــرل اوراق ،  و احتیاطــی( ، کارتابــل ، گــزارش پرونــده هــا ، تعییــن اوقــات ب

ــا و... . ــده ه ــتراتژیک پرون ــت اس ــع ، مدیری ــور در مراج ــکار ، حض ــا وکلای هم ــی ب ــرل هماهنگ کنت
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ــن  ــه کار و تامی ــع ب ــم راج ــررات مه ــن و مق ــول ، قوانی ــا اص ــنایی ب ــاعت(:  آش ــی )40 س ــور حقوق ــت ام 6-مدیری

اجتماعــی ، مالیــات ، بیمــه بازرگانــی ، مالکیــت صنعتــی ، شــرکت هــای تجــاری ، و موسســات غیــر تجــاری ، کیفــری ، 

ــاری و ... . ــای تج ــع ه ــی ، مجتم ــرات حکومت ــاف و تعزی ــی ، اصن ــه نویس لایح

7-حقــوق کار و تامیــن اجتماعــی کاربــردی )15 ســاعت(: انــواع قراردادهــای کارگــری ، آییــن نامــه حفاظــت فنــی ، 

آییــن نامــه انضباطــی کار و مراجعــی چــون  هیــات تشــخیص و حــل اختــاف قانــون کار ، نحــوه محاســبه حــق بیمــه 

پیمانــکاری )مــاده 38( ، نقــل و انتقــال کارگاه )مــاده 37( ، نحــوه انجــام بازرســی و حسابرســی )مــواد 40 و 47 قانــون 

تامیــن اجتماعــی( .

8-حقــوق مالیاتــی کاربــردی )15 ســاعت(: کلیــات راجــع بــه حقــوق مالیاتــی ، مشــمولین و غیــر مشــمولین مالیــات 

، اظهارنامــه مالیاتــی اشــخاص حقوقــی ، گــروه هــای اول ، دوم و ســوم ، آییــن دادرســی مالیاتــی ، نحــوه تشــخیص 

ــات  ــف مالی ــاب هــای مختل ــاده و ب ــوق الع ــادی و ف ــاف ع ــخیص و حــل اخت ــه آن ، ســازمان تش ــراض ب ــات و اعت مالی

ــر وکلا و ...(. ــر امــاک ، تمب ــات ب )مشــاغل ، اشــخاص حقوقــی ، مالی

9-حقــوق مالیــات صنعتــی و شــرکت هــای تجــاری )15 ســاعت(:  در حــوزه مالکیــت صنعتــی مباحــث طــرح صنعتــی ، 

اختــراع ، نــام تجــاری ،اســم شــرکت و مبــدا جغرافیایــی و در حــوزه شــرکت هــای تجــاری مباحــث اساســنامه ، اســم 

شــرکت ، موضــوع ، مــدت و ارکان ســه گانــه شــرکت .

ــی شهرســازی و معمــاری )طــرح  ــردی )15 ســاعت(:  شــورای عال 10-حقــوق شــهرداری هــا ، اراضــی و امــاک کارب

جامــع ( ، کمیســیون مــاده 5 )طــرح تفصیلــی( ، کمیســیون مــاده 100و تخلفــات ســاختمانی ، کمیســیون مــاده 77 و 

عــوارض و همچنیــن انــواع و اقســام امــوال متعلــق بــه شــهرداری هــا ، مــوارد تملــک رایــگان شــهرداری هــا ، نحــوه 

تملــک اراضــی جهــت اجــرای طــرح هــای عمومــی و باغــات شــهری . 

ــرای  ــب و کار ب ــوز کس ــدور مج ــای ص ــاعت(: راهکاره ــردی )10 س ــی کارب ــرات حکومت ــاف و تعزی ــوق اصن 11-حق

ــه شــکایات از واحدهــای  ــا نهادهــای صادرکننــده مجــوز ، نحــوه رســیدگی ب اشــخاص حقیقــی و حقوقــی ، آشــنایی ب

صنفــی و بنــگاه هــای خدماتــی و فصــل جرایــم و مجــازات هــای منــدرج در قانــون نظــام صنفــی و تعزیــرات حکومتــی .

12-حقــوق بیمــه بازرگانــی کاربــردی )15 ســاعت(: تعریــف و انــواع قراردادهــای بیمــه ، ســازمان و ســاختار بیمــه 

در ایــران ، منابــع حقــوق بیمــه ، اوصــاف وِ ویژگــی هــای عقــد بیمــه ، شــرایط اساســی صحــت قــرارداد بیمــه ، مراحــل 

انعقــاد عقــد بیمــه ، قانــون بیمــه اجبــاری خســارات وارده بــه اشــخاص ثالــث ، تعهــدات بیمــه گــرو بیمــه گــذار ، موارد 

فســخ و بطــان عقــد بیمــه و مــرور زمــان .

13-دیــوان عدالــت اداری )10 ســاعت(: آشــنایی بــا ســاختار ، صلاحیــت ، شــرح وظایــف و آییــن دادرســی دیــوان 

ــت اداری . عدال
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ــمی ،  ــناد رس ــر اس ــکیلات دفات ــاختارو تش ــا س ــنایی ب ــاعت(: آش ــردی )5 س ــمی کارب ــناد رس ــر اس ــوق دفات 14-حق

ــمی . ــناد رس ــر اس ــی در دفات ــناد تنظیم ــن اس ــمی و مهمتری ــناد  رس ــم اس ــات تنظی ــول و کلی اص

15-حقــوق ثبــت امــاک کاربــردی )10 ســاعت(: نحــوه ثبــت ملــک تــا مرحلــه صــدور ســند ، افــراز ، تفکیــک ، تجمیــع 

، اخــذ ســند المثنــی و ... .

16-حقــوق اجــرای اســناد رســمی کاربــردی )10 ســاعت(: تشــریفات عملیــات اجرایــی از مرحلــه صــدور اجراییــه تــا 

ختــم عملیــات طبــق آییــن نامــه اجــرای مفــاد اســناد رســمی و لازم الاجــراء .

17-حقــوق پولــی و بانکــی کاربــردی )15 ســاعت(: منابــع قانونــی ، قراردادهــای بانکــی ، ضمانــت نامــه هــای بانکــی 

و دعــاوی بانکــی .

ــات ،  ــاوری اطلاع ــات و فن ــوق ارتباط ــات حق ــاعت(: کلی ــردی )10 س ــات کارب ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــوق فن 18-حق

بررســی اجمالــی قراردادهــای الکترونیکــی و شــروط حاکــم بــر آن ، بررســی جایــگاه ادلــه الکترونیکــی ، جرایــم رایانــه 

ای و آییــن دادرســی رســیدگی بــه آنهــا .

ــالا دســتی، قراردادهــای پاییــن دســتی ، تامیــن  ــواع قراردادهــای ب ــردی )10 ســاعت(: ان ــرژی کارب 19-حقــوق ان

ــی پــروژه هــا ، حــل و فصــل اختلافــات و ... . مال

20-مدیریــت حقوقــی مجتمــع هــای تجــاری و چنــد منظــوره )12 ســاعت(: هویــت ارائــه خدمــات ، جایــگاه پیشــگیری 

، برنــد ســازی پیشــگیری ، انــواع مجتمــع هــای تجــاری و چنــد منظــوره ، جایــگاه ســازمانی و مدیریــت ، جایــگاه واحــد 

حقوقــی ، شــرح خدمــات حقوقــی ، ســاختار مدیریــت حقوقــی ، شــرح وظایــف اعضــای واحــد حقوقــی ، انــواع قــرارداد 

و اصــول تنظیــم آن در مجتمــع هــا ، اصــول مذاکــره و حــل اختــاف ، آییــن نامــه هــا و اساســنامه هــا و ... .

21-مدیریــت امــور حقوقــی کســب و کار هــا)10 ســاعت(: مباحــث ســاختار فکــری و اجرایــی جهــت مدیریــت امــور 

حقوقــی ،مدیریــت قراردادهــا و دعــاوی و مدیریــت ریســک حقوقــی و اپلیکیشــن تخصصــی .

22-مشــاوره حرفــه ای)20 ســاعت(: جعبــه ســیاه مشــاوره )ارتبــاط مشــاور و مشــاور پذیــری(، فــن بیــان و مهــارت 

هــای ارتباطــی )پرســش و شــنیدن موثــر(.

23-کلیــات حقــوق کیفــری)20 ســاعت(: تشــریح مراحــل آییــن دادرســی کیفــری و فراینــد رســیدگی بــه جرایــم ، 

تشــریح انــواع مجــازات در نظــام کیفــری ایــران ، انــواع دادگاه هــای کیفــری و صلاحیــت آن هــا، کیفیــت مســاعد در 

قانــون مجــازات اســامی بــرای دفــاع از متهــم ، بررســی و تشــریح جرایــم مبتــا بــه شــامل کلاهبــرداری ، خیانــت در 

امانــت ، اختــاس ، جعــل و اســتفاده از ســند مجهــول و... .

24-دعاوی)450 ساعت(: در قالب دعاوی عمومی و تخصصی ، به شرح ذیل برگزار می گردد:

اول(دعاوی عمومی)200 ساعت(

یــک . حقوقــی و ثبتــی: اثبــات مالکیــت ملــک ، اثبــات حــق انتفــاع ، اثبــات حــق ارتفــاق ، الــزام بــه ایفــای تعهــد ، الــزام 

بــه تنظیــم ســند رســمی ، الــزام بــه تنظیــم ســند رســمی اعیانــی ، الــزام بــه اخــذ پایــان کار ، الــزام بــه اخــذ
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صــورت مجلــس تفکیکــی ، الــزام بــه ثبــت رســمی تقســیم نامــه ، الــزام بــه فــک رهــن ، الــزام بــه ایفــای تعهــد کتبــی 

ــزام بــه  ــزام بــه رفــه ممانعــت از حــق ، ال ــزام بــه رفــع ممانعــت تصــرف عدوانــی ، ال بــر احــداث بنــا ، خلــع یــد ، ال

رفــع مزاحمــت ، قلــع و قمــع بنــای غیــر مجــاز ، مطالبــه وجــه التــزام قــراردادی ، مطالبــه ضــرر و زیــان تخلــف از انجــام 

ــه تصمیــم واحــد ثبتــی در خصــوص افــراز ، دســتور فــروش ملــک  تعهــد ، افــراز ملــک توســط دادگاه ، اعتــراض ب

مشــاع ، تاییــد بطــان معاملــه بــه جهــت فضولــی بــودن ، تاییــد بطــان معاملــه بــه دلیــل حجــر ، تاییــد بطــان معاملــه 

بــه دلیــل نــا مشــروع بــودن جهــت ، تاییــد بطــان فــروش ملــک بــه دلیــل بازداشــت بــودن ، تاییــد بطــان قــرارداد 

بــه جهــت شــرط خیــار ، تاییــد فســخ قــرارداد بــه جهــت خیــار عیــب ، تاییــد فســخ قــرارداد بــه جهــت غبــن فاحــش ، 

تاییــد فســخ قــرارداد بــه جهــت تدلیــس ، تاییــد فســخ قــرارداد بــه جهــت خیــار تبعــض صفقــه ، تاییــد فســخ معاملــه 

بــه قصــد فــرار از دیــن ، تاییــد انفســاخ قــرارداد ، تاییــد رجــوع از هبــه ، ابطــال ســند رســمی انتقــال ، ابطــال ســند 

رهنــی ، مطالبــه بهــای ریشــه و نســق زراعــی ، اعتــراض ثالــث نســبت بــه توقیــف ملــک ، اعتــراض ثالــث نســبت بــه 

حکــم ، توقیــف عملیــات اجرایــی ثبــت و ابطــال اجراییــه ثبتــی ، ابطــال رای داوری تاییــد و اثبــات وقــوع بیــع ، الــزام 

بــه تحویــل ملــک ، اســترداد ثمــن معاملــه ، الــزام خریــدار بــه تخلیــه و اســترداد ملــک ، تاییــد فســخ قــرارداد بــه 

جهــت خیــار تاخیــر ثمــن ، تاییــد فســخ قــراردادی ، بــه جهــت کســری یــا مــازاد مســاحت ، مطالبــه وجــه بابــت ارش 

ملــک معیــوب ، مطالبــه ثمــن قــرارداد ، مطالبــه وجــه بابــت مابــه التفــاوت کســری یــا مــازاد مســاحت ، الــزام بــه تنظیــم 

ســند پیــش فــروش ملــک ، الــزام بــه اخــذ بیمــه نامــه ، موضــوع مــاده 9 قانــون پیــش فــروش ســاختمان ، تاییــد فســخ 

قــرارداد پیــش فــروش بــه دلیــل کســری مســاحت ، تاییــد بطــان قــرارداد پیــش فــروش بــه دلیــل فســخ قــرارداد 

مشــارکت در ســاخت ، تاییــد فســخ قــرارداد پیــش فــروش بــه علــت عــدم پرداخــت اقســاط بهــا یــا عــوض قــراردادی 

، مطالبــه مــا بــه التفــاوت کســری مســاحت ، مطالبــه مــا بــه التفــاوت مــازاد مســاحت ، مطالبــه خســارات قانونــی تاخیــر 

در ایفــای تعهــدات قــرارداد پیــش فــروش ، الــزام بــه تنظیــم ســند رســمی وکالــت کاری ، الــزام بــه ســازنده بــه اخــذ 

بیمــه هــای توافــق شــده در قــرارداد ، الــزام ســازنده بــه اخــذ پروانــه تخریــب و نوســازی ، الــزام بــه ارایــه اصــل 

ســند مالکیــت ، الــزام بــه پرداخــت بدهــی هــای ملــک ، الــزام بــه تجمیــع امــاک موضــوع مشــارکت، الــزام بــه تخلیــه 

و تحویــل ملــک ، مطالبــه وجــه بابــت ســهم ملــک از هزینــه تخلفــات ســاختمانی ، تاییــد فســخ قــرارداد بــه جهــت فــوت 

، از کار افتادگــی و ورشکســتگی ، تعدیــل قــرارداد مشــارکت در ســاخت ، الــزام بــه تحویــل مــورد اجــاره بــه مســتاجر 

، الــزام موجــر بــه انجــام تعمیــرات اساســی عیــن مســتاجره ، الــزام مســتاجر بــه رفــع ممانعــت جهــت تعمیــر ملــک ، 

دســتور تخلیــه ، حکــم تخلیــه بــه دلیــل اتمــام مــدت قــرارداد ، مطالبــه ســرقفلی،مطالبه اجــور معوقــه )اجــاره بهــا(، 

ــزام بــه تنظیــم ســند صلــح حــق کســب و  ــزام موجــر بــه پرداخــت و اســترداد ودیعــه ، ال مطالبــه اجــرت المثــل ، ال

پیشــه و تجــارت ، تحویــز انتقــال منافــع ، الــزام بــه تنظیــم ســند رســمی اجــاره ، تعدیــل اجــاره بهــا ، تخلیــه بــه جهــت 

انتقــال بــه غیــر ، تخلیــه بــه جهــت تعــدی و تفریــط ،  تخلیــه بــه جهــت تغییــر شــغل ، تخلیــه بــه جهــت عــدم پرداخــت 

اجــاره بهــا ، تخلیــه بــه جهــت تخریــب و نوســازی ، تخلیــه بــه جهــت نیــاز شــخصی ، تخلیــه بــه جهــت نیــاز ســکونت ، 

تاییــد بطــان قــرارداد اجــاره بــه دلیــل از بیــن رفتــن عیــن و یــا منافــع ملــک ، اثبــات حیلــه و تقلــب ، مطالبــات
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ناشــی از پیمانــکاری دولتــی ، وجــه التــزام ، تاییــد انفســاخ و ابطــال وجــه التــزام ، اعتــراض ثالــث اجرایــی ، خلــع یــد ، 

ابطــال مبایعــه نامــه ، اســترداد ســند ، اثبــات مالکیــت ، اســترداد مــال منقــول ، الــزام بــه تنظیــم ســند خــودرو ، الــزام 

بــه تنظیــم ســند رســمی انتقــال امتیــاز تلفــن ، تحویــل اصــول اســناد ، رفــع اثــراز امــوال توقیفــی، الــزام بــه فــک 

پــاک ، الــزام بــه فــک رهــن ، الــزام بــه تنظیــم ســند رســمی اجــاره ، قلــع و قمــع مســتحدثات ، دعــاوی سرپرســتی 

محجوریــن ، احتســاب ایــام تصــدی قیــم ، ضــم امیــن ، ضــم ناظــر ، الــزام بــه تحویــل مبیــع ، تاییــد فســخ ، اعــام بطــان 

عقــد ، تقســیم ترکــه ، مهــر و مــوم ترکــه ، تحریــر ترکــه ، تنفیــذ وصیــت نامــه عــادی ، اعــام انفســاخ و بطــان عقــد 

ناشــی ازاخــذ بــه شــفعه ، افــراز ، تقســیم ، اخــذ ســند مالکیــت از طریــق هیــات تکلیــف و اخــذ ســند از مجــرای امــاک 

جــاری و ... .

ــه  ــنگین ، مطالب ــزام س ــه الت ــال وج ــد ،ابط ــاخ عق ــام انفس ــط دادگاه ،اع ــادی توس ــرارداد ع ــد ق ــا: تایی دو . قرارداده

خســارات قــراردادی ، اعــم از تعییــن شــده و نشــده ، رد معاملــه فضولــی  ، فســخ قــرارداد بــه علــت تخلــف از شــرط ، 

بطــان  معاملــه بــه دلیــل عــدم رعایــت تشــریفات ، معامــات معــارض ، اشــتباه در برنــد تجــاری مــورد معاملــه ، مطالبــه 

وجــه تضمیــن انجــام تعهــد ، بطــان شــروط ناقــص اصــل تناظــر در قــرارداد .

ســه . کیفــری: توهیــن و افتــرا ، نشــر اکاذیــب ، اختــاس ، ارتشــا ، کلاهبــرداری ، جرایــم شــبیه و جرایــم در حکــم 

ــی ، مزاحمــت و  ــب عمــدی ، تصــرف عدوان ــی ، ، ســرقت ، تخری ــر قانون ــت ، تصــرف غی ــت در امان ــرداری ، خیان کلاهب

ممانعــت از حــق ، تصــرف غیــر قانونــی ، جعــل و اســتفاده از ســند مجعــول ، پولشــویی ، صــدور چــک پرداخــت نشــدنی  

، جرایــم علیــه حقــوق خانوادگــی ، جرایــم علیــه میــراث فرهنگــی ، محاربــه ، افســاد فــی الــرض و بغــی ، جرایــم رایانــه 

ای ، تصــادف رانندگــی و ... .

چهــار . داوری: داوری در خصوصــی ســازی ، درخواســت تعییــن داور ، درخواســت ابــاغ رای داور ، درخواســت اجــرای 

رای داور ، درخواســت ابطــال رای داور ، دعــوای صــدور حکــم بــر زوال داوری .

دوم(دعاوی تخصصی)250 ساعت(:

یــک . خانــواده: دعــاوی طــاق توافقــی ، مطالبــه مهریــه و حقــوق مالــی زوجــه ، الــزام بــه تمکیــن ، طــاق یــک طرفــه بــر 

مبنــای عســروحرج زوجــه .

دو . کار و تامیــن اجتماعــی: الــزام ســازمان تامیــن اجتماعــی بــه پذیــرش تامیــن عنــوان شــغلی رای کمیتــه ســخت و 

زیــان آور بــا عنــوان مغایــرت شــغلی لیســت هــای ارســالی کارفرمایــان ، الــزام بــه پذیــرش ایجــاد ســابقه بیمــه مســتند 

بــه رای مــاده 148قانــون کار ، الــزام ســازمان تامیــن اجتماعــی بــه تعدیــل بدهــی در آرای هیــات هــای بــدوی و تجدیــد 

نظــر تشــخیص مطالبــات ، الــزام بــه پذیــرش برقــراری بیمــه بیــکاری بــه اســتناد قانــون بیمــه بیــکاری و اعتــراض بــه

توقیــف امــوال غیــر منقــول و منقــول کارفرمایــان بدهــکار بــه ســازمان تامیــن اجتماعــی در اجــرای مــاده 50 قانــون 

تامیــن اجتماعــی  ، اعتــراض بــه رای هیــان تجدیــد نظــر تشــخیص مطالبــات ســازمان تامیــن اجتماعــی بــه منظــور نقــض 

رای و ارجــاع پرونــده بــا هیــات هــم عــرض، الــزام ســازمان تامیــن اجتماعــی بــه برقــراری مســتمری بازنشســتگی
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ــل  ــات ح ــه هی ــال دادنام ــض و ابط ــان آور ، نق ــخت و زی ــاغل س ــه مش ــق بیم ــت 4% ح ــه پرداخ ــا ب ــزام کارفرم و ال

ــرض،  ــم ع ــات ه ــه هی ــاع ب ــاف اداره کار و ارج اخت

اعتــراض بــه تصمیــم کمیتــه رســیدگی بــه ادعــای اشــتغال بیمــه شــدگان تامیــن اجتماعــی بــه پذیــرش و احتســاب 

ــن  ــازمان تامی ــتگی س ــراری بازنشس ــم برق ــه حک ــراض ب ــدگان ، اعت ــتمری بازمان ــراری مس ــتغال و برق ــوابق اش س

اجتماعــی و الــزام خوانــده بــه اصــاح حکــم بازنشســتگی بــر اســاس میانگیــن دســتمزد 2 ســال آخــر، اعتــراض بــه 

ــات ،  ــات هــای تشــخیص مطالب ــه هی ــده ب ــه ارجــاع پرون ــده ب ــزام خوان ــن اجتماعــی و ال اعــام بدهــی ســازمان تامی

اعتــراض بــه اعمــال ضریــب مــاده 38 قانــون تامیــن اجتماعــی در خصــوص قراردادهــای پیمانــکاری بــا ماهیــت کارگاه 

ثابــت ، اعتــراض بــه نحــوه انجــام حسابرســی ســازمان تامیــن اجتماعــی و الــزام خوانــده بــه انجــام مجــدد رســیدگی 

بــه دفاتــر قانونــی و ... .

ســه . شــهرداری هــا ، اراضــی و امــاک: الــزام بــه صــدور پروانــه ســاخت ، ابطــال پروانــه ســاخت ، الــزام بــه صــدور 

پایانــکار ، ابطــال پایانــکار ، ابطــال رای کمیســیون مــاده 77 ، ابطــال رای کمیســیون مــاده 100 ، ابطــال رای مــاده 12 

، ابطــال رای بــاغ ، مطالبــه بهــای ملــک و مطالبــه خســارت ، اعتــراض بــه آرای کمیســیون مــاده 38 آییــن نامــه معامــات 

و... .

چهــار . شــرکت هــای تجــاری و موسســات غیــر تجــاری: ابطــال صورتجلســه افزایــش ســرمایه ، ابطــال صورتجلســه 

مجمــع عمومــی ، ابطــال صورتجلســه هیــات مدیــره ، الــزام بــه انتقــال ســهام شــرکت ، انحــال شــرکت ، صــدور حکــم 

ورشکســتگی ، مطالبــه ســهم الشــرکه و تعییــن مدیــر تصفیــه .

ــه تجــاری ،  ــم تجــاری ، ابطــال اظهارنام ــت علای ــون ثب ــاده 170قان ــی: ابطــال رای کمیســیون م ــج . مالکیــت صنعت پن

ابطــال علامــت تجــاری و اخــذ دســتور موقــت ، ابطــال نــام تجــاری بــه اســتناد علامــت تجــاری ، ابطــال طــرح صنعتــی 

ثبــت شــده ، دعــاوی کیفــری نقــض علامــت از طریــق نــام دامنــه ، الــزام بــه ثبــت اختــراع و الــزام بــه ثبــت علامــت 

تجــاری .

شــش . مســوولیت مدنــی: مســوولیت ناشــی از اعمــال پزشــکی ، دعــاوی ناشــی از ســاخت ، نگهداشــت یــا مالکیــت 

ســاختمان ، حقــوق مصــرف کننــده و تولیــد کننــده .

هشـــت . مجتمـــع هـــای تجـــاری و چنـــد منظـــوره: ابطـــال مجامـــع عمومـــی و تصمیمـــات آن ، مطالبـــه اجـــور معـــوق و 

اثبـــات شـــرایط فـــورس مـــاژور )قـــوه قاهـــره( ، مطالبـــه شـــارژ و خدمـــات عمومـــی و الـــزام بـــه تحویـــل مـــورد معاملـــه.

نــه . بیمــه بازرگانــی: اختــاف در میــزان خســارت ، داوری در بیمــه ، خســارت هــای تقلبــی ، دعــاوی فــی مابیــن بیمــه 

گــر و نماینــدگان.

ــه ، اســترداد ســودهای اخــذ شــده بــه  ده . پولــی و بانکــی: ابطــال قراردادهــای بانکــی ، ابطــال شــروط غیــر عادلان

ــه انجــام  ــزام بانــک ب ــه فــک رهــن و وثایــق ، ال ــزام بانــک ب ــات اجرایــی و دســتور مزایــده ، ال ناحــق ، ابطــال عملی

ــالا دســتی . تکالیــف قــراردادی و اســناد ب
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ــه  ــزام ب ــی ، ال ــه هــای صنف ــات اتحادی ــال انتخاب ــه کســب ، ابط ــال پروان ــی: ابط ــرات حکومت ــاف و تعزی ــازده . اصن ی

ــبکه . ــارج از ش ــه خ ــب و عرض ــی ، تقل ــران فروش ــی و گ ــم فروش ــب ، ک ــه کس ــدور پروان ص

دوازده . اســناد تجــاری: مطالبــه وجــه )چــک ، ســفته و یــا بــروات( ، اســترداد لاشــه چــک ، تقاضــای صــدور اجراییــه 

چــک ، ابطــال اجراییــه چــک و تامیــن خواســته در اســناد تجــاری .

ســیزده . حقــوق ورزشــی: مطالبــه خســارت ناشــی از فســخ یکجانبــه قــرارداد از ســوی مربــی ، باشــگاه یــا بازیکــن 

ــا بازیکــن تحــت قــرارداد باشــگاه دیگــر ، مطالبــه حقــوق  ــه دلیــل انعقــاد قــرارداد ب ، اقامــه دعــوا علیــه باشــگاه ب

ــا بازیکــن پــس از اتمــام قــرارداد و دعــوای مطالبــه حــق آمــوزش و ترانســفر. معوقــه مربــی ی

ــرژی( ،  ــا ســلب مالکیــت ســرمایه گــذار خارجــی )در حــوزه ان ــه خســارت ناشــی از مصــادره ی ــرژی: مطالب ــارده . ان چه

جبــران خســارت ناشــی از وضــع قوانیــن مالیاتــی جدیــد در طــول اجــرای قــرارداد )ســلب مالکیــت خزنــده( ، جبــران 

ضــرر و زیــان ناشــی از تعرفــه هــای گمرکــی بــر میــزان حــق ســواپ دریافتــی. 

ــات داوری در  ــورس و صلاحیــت هی ــی در ب ــد معامــات فضول ــا تایی ــه ســود مصــوب ، ابطــال ی ــورس: مطالب ــزده . ب پان

ــورس . ب

ــل  ــای ح ــات ه ــهرداری و هی ــاده 100ش ــیون م ــادره از کمیس ــه آراء ص ــاوی علی ــت اداری: دع ــوان عدال ــانزده . دی ش

اختــاف قانــون کار ، رســیدگی فرجامــی بــه آراء هیــات حــل اختــاف مالیاتــی ، دعــوای مســتخدم دولــت علیــه دســتگاه 

متبــوع خــود در خصــوص حقــوق اســتخدامی و ابطــال مصوبــه خــاف قانــون هیــات وزیــران یــا وزیــر.

هفــده . حمــل و نقــل هوایــی: خســارت ناشــی از عــدم انجــام تعهــد در قراردادهــای چارتــری فــی مابیــن خطــوط هوایــی 

و آژانــس هــای مســافرتی ، دادخواســت مطالبــه وجــه و یــا انجــام تعهــد بیــن شــرکت حمــل و نقــل بیــن المللــی و صاحــب 

کالا ، شــکایت ناشــی از ســوء اســتفاده و هــک کارت هــای بانکــی در خریــد هــای بلیــط یــا هتــل از آنلایــن تــراول هــا.

هجــده . حمــل و نقــل دریایــی: اثبــات مالکیــت بــدون بارنامــه ، مطالبــه حــق توقــف کانتینــر هــا و مطالبــه خســارت وارده 

بــه محمولــه در اثنــای حمــل.

25- قراردادهای داخلی و بین المللی )100 ساعت( 

یــک . تنظیــم قــرارداد داخلــی : کلیــات و اصــول حاکــم بــر تنظیــم قراردادهــا ، اقدامــات پیــش از تنظیــم قراردادهــا 

ــراردادی ،  ــای ق ــت اجراه ــراردادی ، ضمان ــروط ق ــا، ش ــی قرارداده ــی و فرع ــاد اصل ــا، مف ــاد قرارداده ــل انعق ، مراح

مســوولیت قــراردادی و جبــران خســارت و حــل و فصــل اختلافــات.

دو . تنظیــم قراردادهــای بیــن المللــی : معرفــی انــواع قراردادهــا ، مراحــل انعقــاد قراردادهــا ، مفــاد قراردادها ، روش 

هــای بیــن المللــی پرداخــت ، انــواع ضمانــت نامــه هــای بیــن المللــی ، ضمانــت اجراهــای قــرارداد، روش هــای جبــران 

خســارت ، حــل و فصــل اختلافــات ، معرفــی کنوانســیون هــا و قوانیــن نمونــه مرتبــط بــا قراردادهــای بیــن المللــی.

ــه داوری ،  ــواع داوری ، موافقتنام ــر داوری ، ان ــم ب ــول حاک ــات و اص ــراردادی : کلی ــات ق ــل اختلاف ــه . داوری در ح س

شــرایط صحــت و آثــار موافقتنامــه داوری ، ممنوعیــت هــای داوری ، نحــوه تعییــن داور ، جــرح داور ، قرارنامــه داوری،
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 رسیدگی توسط داور، صدور رای داوری ، اجرای رای داوری و ابطال رای داوری .

ــه  ــوم موافقتنام ــژه داوری ، مفه ــه وی ــاف ب ــل اخت ــل و فص ــای ح ــی و روش ه ــاعت(: مبان ــی )30 س 26- داوری داخل

داوری ، جریــان داوری از طــرح ادعــا تــا صــدور رای ، انــواع ، تعریــف ، تاریخچــه ، اهــداف و مزایــا ، منابــع موافقتنامــه 

داوری و اقســام آن ، قوانیــن ملــی داوری ، قواعــد داوری ، قــرارداد داوری ، قوانیــن حاکــم بــر داوری ، داوری ســازمانی 

و خــاص )ویژگــی هــا و نمونــه هــا( ، مقــر داوری ، انتخــاب و اوصــاف و جــرح داور ، حقــوق و تکالیــف ایشــان ، قواعــد 

رســیدگی و دســتور موقــت ، تجمیــع دعــاوی و ضــم و ورود اشــخاص ثالــث ، جلســه اســتماع و ادلــه ، هزینــه هــای داوری 

و تامیــن خســارت دادرســی ، اســتقلال شــرط داوری ، جلســه شــور ، انــواع رای داوری و ختــم رســیدگی و توقیــف داوری 

، طــواری داوری ، طــرح دعــاوی طــاری در داوری ، ختــم رســیدگی ، انــواع رای داوری ، صــدور رای تصحیحــی ، گــزارش 

اصلاحــی ، قواعــد عمومــی حاکــم بــر درخواســت هــای داوری از دادگاه ، حــدود دخالــت دادگاه در مبحــث داوری ، تعییــن

داور ، ابــاغ رای داور ، اجــرای رای داور ، اعتــراض بــه رای داور ، اعتــراض ثالــث بــه رای داور ، اعــاده دادرســی نســبت 

بــه رای داور داوری و رفــع ابهام از رای داوری.

27-جایــگاه دفــاع )20 ســاعت(: پذیــرش پرونــده ، تهیــه گــزارش ، کالبــد شــکافی ، تنظیــم دادخواســت ، تکنیــک هــای 

دفــاع در فراینــد دادرســی ، قوانیــن و مقــررات انتظامــی و ... .

28-وکیــل حرفــه ای )5 ســاعت(: مهــارت هــای تحلیــل حقوقــی و خــود مدیریتــی وکیــل حرفــه ای و مهــارت هــای حضــور 

در دادگاه از جملــه اســتدلال ، فــن بیــان و ارتبــاط متقابــل بــا قاضــی . 

29-ســایر کلاس هــای آموزشــی )100 ســاعت(: پرونــده خوانــی ، اصــول و کلیــات تنظیــم دادخواســت ، ســامانه هــای 

قضایــی ، فراینــد دادرســی در دعــاوی حقوقــی و ... .

30-کارآموزی عملی )تا 300 ساعت ویژه بورسیه آموزشی(

پنجم( نحوه برگزاری دوره : 
کلاس هــای آموزشــی بــه صــورت غیــر حضــوری )آنلایــن( توســط » موسســه آمــوزش عالــی آزاد عــدل «از طریــق ســامانه 

اختصاصــی » مشــاورینو « برگــزار مــی گــردد.

ششم( روز و ساعت برگزاری دوره : 
روزهای طول هفته )حدفاصل 20 - 15( و روزهای پنجشنبه و جمعه )طبق ساعات اعلامی(.

هفتم(شهریه دوره : 
شــهریه دوره بــرای متقاضیــان اســتفاده از بورســیه آموزشــی ، تعهــد بــه یکــی از مــوارد ذیــل بــه انتخــاب دانشــپذیر 

مــی باشــد :

1-تعهــد بــه 1700 ســاعت ارائــه خدمــات حقوقــی )از مرحلــه مطالعــه پرونــده تــا قبــل از حضــور در مراجــع قضایــی 

، شــعبه قضایــی و اداری ، تنظیــم یــا اصــاح قراردادهــا ، مشــاوره و...( ظــرف 36 مــاه از شــروع دوره آموزشــی طبــق
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قرارداد بورسیه آموزشی . 

2-یــا تعهــد بــه حضــور در حداکثــر 12 دعــوی غیــر مالــی ظــرف 36 مــاه از شــروع دوره آموزشــی )در مراجــع قضایــی 

ــر عهــده موسســه مــی باشــد( طبــق  ، شــعبه قضایــی و اداری بــدون پرداخــت هزینــه هــای دادرســی و مالیاتــی کــه ب

قــرارداد بورســیه آموزشــی.

توجــه )1(: دانشــپذیران بورســیه آموزشــی ، قبــل از آغــاز دوره آموزشــی و مهارتــی همــراه بــا تکمیــل فــرم ثبــت نــام ، 

مبلــغ پنجــاه میلیــون ریــال معــادل پنــج میلیــون تومــان )غیــر قابــل اســترداد( بابــت عضویــت در طــرح بورســیه آموزشــی 

ــی  ــوزی عمل ــل شــخصی جهــت دسترســی ، مشــاهده و اســتماع مجــدد دوره هــای آموزشــی و کارآم و تشــکیل پروفای

پرداخــت مــی نماینــد.

توجــه )2(: همچنیــن بابــت اســتفاده از وبینارهــای آموزشــی جانبــی )بــه تشــخیص واحــد آمــوزش( و پشــتیبانی از دوره 

هــای آموزشــی و مهارتــی و ســامانه هــای مرتبــط پــاو از مــاه دوم دوره آموزشــی ، ماهیانــه مبلــغ 300 هــزار تومــان بــه 

عنــوان حــق اشــتراک ماهیانــه پرداخــت خواهنــد نمــود.

ــه  ــی  و ارائ ــه از شــروع دوره آموزشــی و مهارت ــار هفت ــزاری چه ــه )3(: قــرارداد بورســیه آموزشــی ، پــس از برگ توج

ــاه اول ، منعقــد خواهــد شــد . گــزارش عملکــرد م

توجــه )4(: تــا ســه مــاه پــس از انعقــاد قــرارداد بورســیه آموزشــی ، دانشــپذیر مــی توانــد بــه صــورت یــک طرفــه بــدون 

انجــام هرگونــه تعهــد )بــه اســتثنای پرداخــت مبلــغ اولیــه ثبــت نــام و 3 مــاه حــق اشــتراک( نســبت بــه فســخ قــرارداد 

اقــدام نماینــد .

ــیه  ــر بورس ــورت آزاد )غی ــه ص ــه ای ب ــت حرف ــی وکال ــی و مهارت ــع آموزش ــرکت در دوره جام ــان ش ــه )5(: متقاضی توج

ــد. ــدام نماین ــام آزاد اق ــت ن ــه ثب ــبت ب ــاه( نس ــرف 20 م ــان )ظ ــون توم ــت 100 میلی ــا پرداخ ــد ب ــی توانن ــی( م آموزش

ــه )6(: در پایــان هــر چهــار مــاه ، یــک آزمــون ارزیابــی تعییــن ســطح برگــزار خواهــد شــد . آزمــون اول بــه صــورت  توج

گــزارش عملکــرد ، آزمــون دوم بــه صــورت  چهــار گزینــه ای کتبــی - تحلیلــی ، آزمــون هــای ســوم ، چهــارم و پنجــم بــه 

صــورت چهارگزینــه ای - تحلیلــی و همچنیــن مصاحبــه شــفاهی و آزمــون ششــم هــم بــه صــورت مدیریــت پــروژه )حســب 

تخصــص مربوطــه( بــه عمــل خواهــد آمــد.

توجــه )7(: محتــوای هــر آزمــون ارزیابــی )تعییــن ســطح( و نحــوه برگــزاری آن متعاقبــا در پروفایــل شــخصی اعضــاء اطــاع 

رســانی خواهــد شــد .
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ـــه شـــرح آنچـــه کـــه توضیـــح داده شـــد ، بیـــش از 1500 ســـاعت  ـــر 1000 ســـاعت کلاس آموزشـــی ب ـــه )8( : عـــاوه ب توج

فیلـــم کلاس و کارگاه آموزشـــی پـــس از انعقـــاد قـــرارداد بورســـیه ، در پروفایـــل شـــخصی اعضـــا قـــرار داده خواهـــد شـــد

تـــا دانشـــپذیران گرامـــی ضمـــن یادگیـــری دانـــش تخصصـــی لازم ، در پرونـــده هـــای جـــاری و آتـــی خـــود نیـــز از آنهـــا 

اســـتفاده نماینـــد.

هشتم( مدارک لازم :

کپی شناسنامه + کپی کارت ملی + دو قطعه عکس 4*3

کپی پروانه وکالت یا کارآموزی

کپی آخرین مدرک تحصیلی)حداقل لیسانس حقوق یا فقه و مبانی اسلامی(

فیش نقدی به مبلغ پنج میلیون تومان )برای مشمولان بورسیه آموزشی(

نهم( توضیحات :

1-دوره آموزشـــی »غیرحضـــوری« توســـط اســـاتید بـــه صـــورت آنلایـــن تدریـــس شـــده و بـــه تدریـــج در پروفایـــل شـــخصی 

دانشـــپذیران نیـــز قرارخواهـــد گرفـــت.

2-درصورتـــی کـــه »دانشـــپذیر« از قـــرارداد »بورســـیه آموزشـــی« اســـتفاده مـــی کنـــد ، بـــه تشـــخیص مدیـــر بخـــش 

ـــی  ـــوزی عمل ـــدن کارآم ـــس از گذران ـــاو« پ ـــران مهرپ ـــی دادف ـــه حقوق ـــی موسس ـــاوی عموم ـــا دع ـــی ی ـــور حقوق ـــت ام »مدیری

ـــد . ـــد ش ـــی« خواه ـــا وکالت ـــی ی ـــات حقوق ـــه خدم ـــه »ارائ ـــاعت( ، وارد مرحل ـــا 300 س )ت

ـــاس  ـــیاری( تم ـــم س ـــش : خان ـــر بخ ـــماره 28111012-021 )مدی ـــا ش ـــد ب ـــی توانی ـــتر م ـــات بیش ـــب اطلاع ـــت کس 3-جه

ـــد. ـــل فرمایی حاص

به امید دیدار 

واحد آموزش پاو


